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LEGISLATURPERIODE 2022-2024 

 

Verfasst von: Mira Börsig (Jugendleitung WRIV) 
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Thematische Schwerpunkte  

 
 

 

 
PSG (Prävention sexualisierte Gewalt) 

https://www.wlsb.de/geschaeftsstelle-zuschuesse-arbeitshilfen-vorbild-sein/kindeswohl  

▪ Schulungen/ Veranstaltungen zur Sensibilisierung (Zuständigkeit: WSJ, Matthias Reinmann, Prävention 

sexualisierte Gewalt, VORBILD SEIN, »cool and clean«) 

▪ Es gibt sog. „Kinderschutzgebiet-Banner“ für Vereine → stärkeres Marketing bei Vereinen (i. S. v. direkter 

Vereinsansprache via E-Mail) → aktuell sind rund zehn Banner im Umlauf (26 Beantragungen bestehen 

aktuell) 

▪ Aktueller WSJ-Referentenpool: Fünf Personen (Referenten stehen 2023 im Austausch und prüfen zu 

vermittelnde Inhalte sowie mögliche Entwicklungspotenziale) 

▪ Aktueller Entwicklungsstand und Weiterentwicklung 

→ derzeitige Entwicklung: Kinder- und Jugendmodul 

→ Elternmodul: Dient zur Erfahrungssammlung und als Input für das Modul (Auftaktveranstaltung war im 

November 2022) 

▪ Platzierung der PSG-Thematik bei der CDU-Landtagsfraktion im Rahmen eines Besuchs zum Thema 

Ehrenamtskarte über Anne Köhler (WSJ-Vorsitzende) 

 

 

Projekt „Gesundes Aufwachsen“ 

▪ Generelle Information bzgl. der Rahmenbedingungen für 2023 

▪ Mögliche Konzeptionalisierung (mögliche Sportkreise, Kostüme, Fortführung Mini-Sportabzeichen, etc.) 
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Initiative „VORBILD SEIN!“ 

„Mit VORBILD SEIN!, der Initiative für den Kinder- und Jugendsport in Baden-Württemberg, möchte die 

Württembergische Sportjugend (WSJ) auf die große Bedeutung der Vorbildfunktion von Jugendtrainer*innen, 

Übungs- und Jugendleiter*innen sowie Jugendbetreuer*innen, Vereinsmitarbeitenden und Helfenden aufmerksam 

machen. Außerdem möchte die WSJ dem erwähnten Personenkreis dabei helfen, dieser Vorbildrolle gerecht zu 

werden und sie dafür belohnen.“ (WSJ, 2022) 

 

 

 

 

 

 

▪ Drei Säulen der Initiative: 

Säule 1: Wettbewerb VORBILDER 

des Jahres 

Säule 2: VORBILD-SEIN!-

Selbstcheck 

Säule 3: WerteLeitbild 

Beim Ehrenamts-Wettbewerb der 

WSJ werden jedes Jahr die 

engagiertesten Personen im 

Kinder- und Jugendbereich der 

Sportvereine in Baden-

Württemberg gesucht. 

Der Selbstcheck bietet die 

Möglichkeit, sich selbst in seiner 

Vorbildrolle zu testen und zur 

Sensibilisierung der Vorbildrolle ein 

eigenes Werte-Profil erstellen. 

Erarbeitung vereinseigener Werte, 

die für mehr Wir-Gefühl, 

Identifikation und Zusammenhalt 

sorgen und allen als Leitplanken 

für ihr Handeln dienen. 

 

▪ Partner & Förderer: Sparkassenverband Baden-Württemberg und AOK Baden-Württemberg 

 

 

▪ Letzte Preisverleihung der „VORBILDER 2021“ hat stattgefunden 

▪ Bewerbungen erfolgen online  

▪ Bewerbungszeitraum erstreckt sich über rund zweieinhalb Monate 

 


